DAN PORSFELT — HANGER DU MED PA EN BIRA?

HANGER DU
MED PA EN BIRA?

AFTER WORK-OL, YRKESROLL
OCH PANOPTISKA KANSLOR

"Hinger du med pé en bira?” - ér ett
uttryck som allt oftare hors pé svenska
arbetsplatser. T After work, eller fre-
dagsolen, dr ett nytt (och delvis nygam-
malt) fenomen i svenskt arbetsliv och
en del i den férindring som noterats
bade av dryckeskulturen och regle-
ringen av alkoholbruket i de nordiska
linderna? Mycket o6versiktligt kan
forindringarna sigas innebidra 4 ena
sidan, minskad samhillelig kontroll
och 6kat ansvar for individen att kon-
trollera sitt bruk av alkohol,3 & andra
sidan en mer "kontinental” dryckeskul-
tur, som mirks dels i konsumenternas
val av alkohol, dels i var och hur denna
konsumtion sker. I allt stérre utstrick-
ning sker konsumtionen pa nigon av
de ménga krogar som serverar alko-
hol.4 Inom svenskt arbetsliv har under
1900-talet stora insatser gjorts for att
motverka bruk och missbruk av droger
pd arbetsplatserna. 5 Bruket av alkohol
har i hog grad kommit att begrinsas
till livet utanfér arbetet, till hem- och
fritidsdominerna. Men svenskt arbets-
liv &r samtidigt statt i fordndring. En av

férindringarna, med bérjan under sent
1980o-tal, 4r en betoning av organisa-
tions- eller foretagskultur och viljan att
skapa engagerad lojalitet eller “com-
mitment” med organisationen hos de
anstillda. Dessa kan ses som organisa-
tionsmoden som spritts, och sprids. ©
I stor utstrdckning bygger denna styr-
ningsfilosofi pa férebilder fran japanskt
och amerikanskt niringsliv och kon-
sultbyrders utvecklade koncept for
styrning.7 Dessa 6kade forvintningar
pa identifikation med organisationen
fran de anstélldas sida blir till exempel
synligaiform av lingre tid som spende-
ras pd arbetet och minskade méjlighe-
ter att skilja mellan arbetstid och fritid,
upplevd i form av en grinsloshet mel-
lan arbete och fritid. 8 En utveckling i
riktning mot 6kad grad av integrering
har saledes skett.

"AFTER WORK”
OCH ATT "AFTER WORKA”

" After work” dr ocksa en aspekt av de
férdndringar i dryckeskulturen som
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skett samtidigt med de ovannidmnda
forindringarna i arbetslivet. Att "after
worka”9 dr ett uttryck som blivit allt
vanligare och som avser att man gér
ut pa krogen i direkt anslutning till
arbetet, istéllet f6r att &ka hem. Manga
krogar har specialerbjudanden i form
av, framfor allt, sinkta priser pa starkol
och vin och gratis buffé under vecko-
dagarnas sena eftermiddagar till tidiga
kvillar. Ibland annonseras dessa erbju-
danden som "happy hours” men ocksa
som just “after work” Alkoholen kan
p4 s siitt ses som en rituell markor av
en grins mellan arbete och fritid. I°
Det existerar ocksd after workande pa
sjdlva arbetsplatsen, ibland genom till-
filligt arrangerade “publokaler” men
pa sina hall i permanent inredda bar/
pubmiljéer inom arbetsplatsens viggar.
Alkoholen och krogmiljon kan ocksa
ses som redskap f6r en 6kad integre-
ring av arbetsdomin och hem/fritids-
dominer, delvis som en konsekvens
av nya managementfilosofier i det
senmoderna svenska arbetslivet och
av de krav som didrmed stills pa indi-
viden. Detta kan genomféras mycket
medvetet, men ocksa ske tdmligen ore-
flekterat. Inte sillan finns det en viss
grad av formalisering eller institutio-
nalisering vid "after workandet”. Detta

ORGANISATIONSAVGRANSADE

uttrycks ocksd i form av guider 6ver
stadens “after work-stillen” publice-
rade i tidningars nojes- och krogsidor.
I vissa arbetsorganisationers officiella
och/eller inofficiella kulturer har "after
workande” blivit en institutionaliserad
rutin ddr “alla” anstillda rutinméssigt
gér ut pd en pub p4 en viss veckodag.

Framfér allt forknippas fenomenet i
Sverige med viss ritt med vissa bran-
scher, sdsom reklam och media, IT
och konsultfirmor i storstad. Under
1990-talet och IT-boomen blev after
worken eller fredagsolen ett inslag i
ménga organisationers kulturer. Ett av
IT-boomens flaggskepp, Framfab, ir
ett mycket bra exempel pé just detta. I*
Det blev i vissa organisationer till och
med en del i ledningens styrning. Men
after workande 4terfinns numera pa
féretag och organisationer av de mest
skiftande slag, och lingtifrdn uteslu-
tande i storstad.

OLIKA FORMER AV AFTER WORK

Nir man granskar fenomenet after
work, upptédcker man att det upptriader
i en mingd olika former, huvudsakli-
gen formellt och informellt. Jag avser hir
i vilken mén after worken initieras av,
uppmuntras och understéds av, eller

ORGANISATIONSOVERSKRIDANDE

Arbetsorganisations- Professionsnitverk
(t. ex. dataansvariga i Eksj6 kommun)
Avdelnings- Resultatorienterade/tvingande
(t. ex. reklambranschmingel)
Kompisgings- Kvasikommersialiserade (t.ex. "Klubb Barhiing”)
Kompisging (t. ex. gamla skolkamrater)
Figur 1.
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Diagram 1. Antal artiklar som ndmner after work eller fredagsél mellan 1991 och 2003 i

PressText och Mediearkivet.

tolereras av, ledningen i en specifik
arbetsorganisation, eller utgér ett med-
vetet sitt att styra organisationen och
dess medlemmar. Ar detta fallet, rér
det sig om formellt after workande. I de
fall ddr det existerar en after workprak-
tik som &dr spontant uppkommen, dir
organisationens ledning inte nédvén-
digtvis kidnner till den, inte uppmuntrar
den eller har en negativ instéllning till
den ror det sig om (mer) informellt atter
workande.

Praktiken omfattar dock inte alltid
medlemmar av en formell arbetsorga-
nisation. Det finns ocksa organisations-
dverskridande after work. I en del orga-
nisationer praktiseras after workande
uteslutande av vissa medlemmar, till
exempel inom en viss avdelning. Dessa
ar organisationsavgrinsade after work-
praktiker (figur 1).

Fenomenet dr mycket komplext och
har komplexa funktioner och kon-
sekvenser. Dessa kan vara positiva,
negativa eller neutrala och éterfinns pa
individ-, grupp-, organisations- eller

samhillsniva. Ofta dr konsekvenserna
bade positiva och negativa.

Jag vill nu ge en bild av hur fenome-
net under tidigt 1ggo-tal representerats
i svenska tidningar. P4 si sitt kan vi
ocksé fa ett mycket grovt begrepp om
fenomenets utbredning och spridning.

AFTER WORK I MEDIA —
PRESSTEXT OCH MEDIEARKIVET

I diagram 1 ovan ser vi i hur ménga
artiklar after work eller fredagsol
omnimnts i de tva digitala pressarkiv
dér véra storsta dagstidningar, en del
lokaltidningar och vissa specialtid-
ningar lagrar sina texter.

Fenomenet fick ordentligt genom-
slag ndgon ging strax fore millennie-
skiftet. 12 Vi ska nu ta en titt pa hur
begreppet tidigt anvindes, i vilka sam-
manhang och med vilka innebérder
och konnotationer. Férsta géngen vi
aterfinner after work i de digitala text-
arkiven ser det ut s hir:
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»A andra sidan #r en rétt ur billiga After
work-menyn, raggmunkar, 45, det #dck-
ligaste vi 4tit pa linge. After urk!”

Det idr i Expressens néjesbilaga fredag
27 september 1991. Ingen vacker pre-
sentation av begreppet, kan man tyckal!
Vikanialla fall sluta oss till att fenome-
net och benimningen after work redan
ir etablerat i Stockholmstrakten. Finns
det utvecklade praktiker och artefakter
som en specifik after work-meny, krivs
att man sedan tidigare infort speciella
lagre priser pa alkohol under tidiga
kvillstimmar, men ocksd att man pa
Svea bar och matsal sammankopplat
detta med rabatterade priser pd mat,
sOm recenseras.

Nista gdng termen framtrider, 4r det
i DN, den 28 mars 1992 i en kolumn
av kronikéren Bengt Ohlsson, nu i tid-
ningsdelen Pa Stan, som dr DN:s ngjes-
bilaga for Stockholmsomradet. Kréni-
kéren funderar 6ver benimningar pa
krogen och fenomen som har med
krogen och alkohol att géra, och han
konstaterar:

"Men om krégarna anstringer sig kan
de nog komma pa ett uttryck som inte
ir sd belastat. Att d6pa om ”snapsar”
till "shots” var ju ett lyckokast. "Happy
hour” later lagom snajdigt f6r den som
torstar redan vid middagstid. Och den
som kédnner det dir svirbemistrade
suget i sjilen dnnu tidigare pé eftermid-
dagen kan slinka in pa en “Afler work™
bira ndgonstans. Lunchfyllorna far stilla
sitt hopp till Hard Rock Cafés "Sunday
brunch”.

Ater Stockholm, ater néjesbilagan. Men
hir ur ett delvis kritiskt perspektiv, da
huvudtonen i Ohlssons kronika dr att
den forindrade dryckeskulturen i sta-
den dr problematisk. Folk riskerar att
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kroka ihjil sig. Ett ovanligt perspektiv i
tidiga artiklar ddr after work omnémns.
Vi kan dnda se att forfattaren, som &r
vil bevandrad framfor allt i Stockholms
Soders krogvirld, gér en distinktion
mellan happy hour och after work-bira.
After worken startar tidigare, redan pa
eftermiddagen.

Aret direfter forstar vi att ndgot som
betecknas som ett “&7ig om efter-jobbet-
gdsterna” har brutit ut i delar av Stock-
holm. Vi fér i Expressen Fredag den
attonde oktober 1993 lisa féljande:

Krogarna krigar om
efter-jobbet-gisterna

Nu réder det fullt krig om efter-jobbet-
gisterna i Birkastan.

Tidigare har systerkrogarna Bag-
pipers Inn och Boomerang Hotel lockat
pendlare pa vig till Karlbergs station.

Men nu har grannen Junkyard pa
Birkagatan gratis bufté (chili med tillbe-
hor eller goda pastasallader) varje var-
dag mellan 16 och 19.

Ett gott initiativ for fattiga krogbe-
sOkare.

Lite vid sidan av fronten ger sig dven
jazzklubben Fasching p4 Kungsgatan in
i striden och lockar med ”After work
jazz”, méandagar till onsdagar mellan
klockan 18 och 2o.

Bjuds: burgare, sallad och mackor
med billigt vin, 61 och shots.

Citatet illustrerar att after work-feno-
menet vid denna tid inte bara &r etable-
ratikrogvirlden i Stockholms innerstad,
utan ocksa dr ett vixande fenomen. Vi
moter sammankopplingen av arbete,
pendling, mat, billigt vin, 61 och sprit.
Det ir i detta fall (férutom jazzklub-
ben Fasching, som ir ett udda inslag
i floran) pubar modellerade efter eng-
elsk pubtradition (Bagpipers Inn), aus-
traliensisk pubtradition (Boomerang
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Hotel) eller amerikansk bartradition
(Junkyard).

Tredje géngen ar 1993, den 22 okto-
ber, dr det ater Expressen Fredag som
skriver, och denna gang en guide till
Stockholms bista klubbar. Det ir
Fasching som nimns igen: “Intride:
Mellan noll och 160 kronor. Olpris: 34
kronor (19 spann "After work” 18-20) for
en stor starkol.” Det dr dock den enda
referensen till after work som gérs
bland de 14 krogar med klubbar som
ndmns, dven om Kaos i Gamla Stan
ocksé sdgs ha “appy hour”. Kopplingen
till klubb #r & ena sidan sikert tillfillig,
men 4 andra sidan ocksa intressant. Vi
kan fa en antydan om att man kan bérja
med att bestka after work pa Fasching,
for att sluta kvillen med att vara pa
klubb. Vi ser ocksa en prisangivelse, i
stort sett halva priset pa en stor stark
- 19 kr — under after work.

Forsta gingen begreppet ndmns
utanfor DN’s eller Expressens nojesbi-
lagor 4r i DN 31 oktober 1994, pa kul-
tursidorna:

"Det dr ndgot tungt i gumpen péd en
oktobermandag. Inte depressivt som
en mandag i mitten av november, inte
burrigt svart som en méndag i decem-
ber, eller isande som en januariméndag.
Bara baktungt.

Men okey d4, 14t den hasa sig fram i sin
egen takt. Skaffa den en rollator, om
det beh6vs, men glom den sedan, den
klarar sig. Ténk i stéllet pa dig sjilv, for
en géngs skull. Kop ett nytt nagellack
i klarrétt. Slink in pa en Afler work i
sillskap med DN:s kultursida.”

Svensken har begavats med ett nytt sétt
att hantera héstmorker och depression!

Nista ging uttrycket forekommer i
Mediearkivet #r i Aftonbladet den 21
april 1995, nu i néjesbilagan Puls, i en

[ SPIRITUS - NR 6. 2004, SKRIFTSERIE FRAN VIN & SPRITHISTORISKA MUSEETJ

artikel om Stockholmska hotellbarer.
Hotell Morningtons bar karaktiriseras
hir som “Typisk hotellbar, kanske lite vil
happy hour-betonad. After work-priser’
och sd.” Vi forstar att after work-stillen
ir for vanligt folk, inget som kopplas
samman med snobbiga hotellbarer med
soft pianospel och flerfirgade cock-
tails.

Den 7 maj 1995 forekommer
uttrycket i ett litet kaseri (Marginalen)
i SvD som fokuserar pa den utbredda
anvindningen av engelska namn pa
affiirer, restauranger och av engelska
uttryck i spraket. At de vidskepliga
talar om healing, de knipsluga om dealing
och radiopratarna om After work-party.”
Hir sammankopplas alltsd after work
med det nya, fordndring, men ocksd
med forflackning. Viktigast dr kanske
inda kopplingen till fest — ” After work-
party”.

Den 24 november 1995 i Aftonbla-
dets nojesbilaga listas och beskrivs ett
antal sportbarer i Stockholm. O’Learys
pd Goétgatan beskrivs bland annat si
hir: *Specialiteter: Gratis buffé¢ varye fre-
dag eftermiddag. After work - 20 procents
rabatt alla dagar till och med kl 19.00.”
Sammankopplingen med sport gors,
med ett fenomen som i hog grad ér
knutet till fritid och inte arbete. I 5vrigt
far vi se att after work handlar om sen
eftermiddag, tidig kvill, rabatterade
priser pa alkohol och gratis plockmat.
Att just sportbaren O’Learys nidmns
dr extra intressant. Den dr en av flera
pubkedjor (tillsammans med Harrys
och Bishops Arms framfér allt) byggda
pa franchising som under det senaste
decenniet spridit sig i landet, fran stor-
stidderna till i stort sett varje medelstor
eller stor svensk stad idag. After work
dr hir en del i franchisingkonceptet och
den gemensamma image som kedjorna
férsoker skapa och uppritthélla. I3
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AFTER WORK FREDAGSOL NYA KALLOR TOTALT
Ar Press-  Medie- Press-  Medie-
Text  arkivet Text  arkivet
1991 1 - o - Expressen Fredag 1
1992 2 - o - DN 2
1993 4 - o - 4
1994 4 - ° - 4
1995 o 6 o o SvD, Aftonbladet, GP 6
1996 2 3 o 1 6
1997 I 7 1 3 Tidn.Vi, Visterbottens-Kuriren 12
1998 6 16 3 1 GT, Ostersunds-Posten 26
1999 18 27 7 o Helsingborgs Dagblad,
Boras Tidning, Nerikes Allehanda 52
2000 32 35 6 10 KvP, Lén & Jobb, Dagens IT 83
2001 23 27 5 7 Minads Journalen, Falu Kuriren,
Mora Tidning, Resumé 62
2002 22 45 3 5 Sédra Dalarnes Tidning 75
2003 23 50 7 3 Nya Dagen 83
TOTALT 138 216 32 30 21 olika 416

Tabell 1. Antal artiklar dir after work eller fredagsél omnédmns i PressText samt
Mediearkivets digitala textdatabaser fran 1991 till 2003.

Ovanstdende ger en viss bild av hur
after work-fenomenet tidigt represen-
terats i media. Det dr huvudsakligen
den offentliga pubmiljéon som stér
fokus. Vi dtergar till sammanstillningen
av var och nir after work (inklusive
fredagsol) férekommit i de tidningar
som ingdr i de tva digitala textarkiven. I
tabell 1 aterfinns en mer detaljerad bild
av siffrorna bakom diagram 1 som jag
inledde med att presentera.

Sett till den geografiska spridningen
av de tidningar dir after work nimns,
kan konstateras att det #dr i de Stock-
holmsbaserade rikstidningarna som
uttrycket forst aterfinns. Direfter hit-
tar vi uttrycket i de bdda Gé6teborgstid-
ningarna GP och GT samt Visterbot-
tens-Kuriren (Umed) och Ostersunds-
Posten, det vill sdga i storstad och i
storre hogskolestider. Senare hittar vi
ytterligare storre svenska stdder. Vid
millennieskiftet publiceras artiklar med
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begreppet i tidningar som behandlar
arbetsmarknaden som Loén & Jobb,
eller branscher (Dagens IT, Resumé),
dérefter i mindre landsortstidningar
och slutligen, 2003, har #dven Pingst-
rorelsens tidning Nya Dagen upptickt
begreppet. Vi kinner ju till att de allra
flesta férindringar av alkoholkonsum-
tion och férindringar i dryckeskultur
borjar i storstidder och dirifran sprids
ut till smastider och landsbygd.4
Utan att 6vertolka materialet vill jag
peka pa att ett liknande spridningsfor-
lopp f6refaller existera dd after work
representeras i media frin 199o.

AFTER WORK PA ANGSSKOLAN

Angsskolan ir inte en organisation som
man i férsta hand férknippar med "after
workande”, utan en lag- och mellansta-
dieskola i en mellanstor svensk stad.
Skolan ligger i skdrningspunkten mel-
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lan ett invandrartitt miljonprogram-
omriade och sméihusbebyggelse. Den
har ett trettiotal ar pd nacken, vilket
delvis syns, da originalgolv med mera
finns kvar i stora delar av huvudbygg-
naden. Skolans operativa ledning (det
vill sédga rektor) anvinder sig i viss man
medvetet av alkoholen i socialintegra-
tivt syfte, 5 framfor allt i de relativt
nyintroducerade "upptakterna”. Dessa
genomfé6rs sedan négra r tillbaka strax
fore terminsstart och innefattar en
gemensam resa till ndgot konferensho-
tell eller liknande: en blandning av
arbete p4d dagtid och festande pa efter-
middags-, kvills- och nattetid. Berit-
telser om hur det blivit, “sent”, “packat”
och “spring i rummen” och direkt Gver-
géng fran festande till frukost, existerar
bland personalen och #terberittas
ibland i personalrum eller pé en av sta-
dens pubar. Denna typ av gemenskaps-
skapande aktiviteter 4r ju mycket van-
liga i vart nutida arbetsliv, dock kanske
allra mest i privat sektor. P4 skolan har
man dessutom julfest i matsalen. Det
existerar ocksd vissa semiformella
aktiviteter med denna funktion. Med
semiformell avser jag att dessa evene-
mang dr institutionaliserade (det vill
sigaupprepat dterkommande), omfat-
tar stora delar av personalen och savil
uppmuntras som besdks av ledningen,
utan att denna officiellt arrangerar
festerna. Dessa ir en kriftskiva samt
en terminsavslutningsmiddag. Vidare
existerar inom en semiformell festverk-
samhet med socialintegrativa syften
herr- respektive damforfester infor
en mycket stor fest for kommunens
anstillda varje var. Aven dessa samman-
komster dr relativt “bl6ta” tillstidllningar.
Det existerar ocksé informella midda-
gar eller fester dels med regelbunden-
het inom vissa arbetslag p4 skolan, dels
bland vissa informella grupper.
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“JAKTTRAFFEN”

Under de senaste aren har ytterligare
en institution utvecklats. Aven denna
ir semiformell, eftersom den #r kind
av ledningen, delvis uppmuntrad av
ledningen (bland annat genom nirvaro
ibland) och eftersom personalrummets
viggar tapetseras med anslag om den.
Institutionen ir den si kallade “Jakt-
triffen”. Detta dr after workande. Av
skolans ungefir femtio personer stora
personalkar gar mellan 4tta och, som
mest, cirka tjugo personer regelbundet
till en pub i stadens centrala delar. Van-
ligen 4r man tio till tolv stycken. Dar
iter de flesta gratisbuffé och dricker 61
i arbetskamraters lag ungefiir en ging i
ménaden. Man triffas alltid pa samma
pub, en plast-engelsk pub kallad The
Fox & Hunter. Ibland kallas puben
“Jdgaren” i internjargongen.

LARARROLL, AFTER WORK
OCH PANOPTISKA KANSLOR

Att vara ldrare dr att vara en offentlig
person. I s& matto liknar ldrares situa-
tion den som kommunens kommunal-
rdd eller en lokal idrottare befinner sig
i.16 Man #r en sorts lokal kiindis. Jag
samtalar med ldraren Ella om detta:

Dan: Nir du séiger det att "alla ser en och
vet vem man ir”, vad tinker du dd och i
vilka sammanhang, liksom, #r det?
Ella: Ja, dom kan komma 4 siiga att "Jag
sag att du kdpte brod igar! (skrattar)
Och, "Jag sag att du limnade in bilen...”.
Ash, jag tycker det ér...usch!!

Dan: Man kinner sig liksom évervakad...
Ella: ...Iakttagen! Ja! Och tink di om
man bor dér (pa samma ort eller stads-
del som skolan). Nu har ju jag det sé bra
hir att jag bor i nésta bostadsomréde, s&
jag har ju ingenting med dom hér f6rild-
rarna eller det hir omradet att géra nu.
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Dan: Privat d&?

Ella: Nej.

Dan: Och det &r skont?

Ella: Jaa. Precis lagom ir det.

Men till skillnad frin kommunalraden,
som #r "allmint kéinda” for att dricka
representationsvin pd fina middagar
i tjdnsten eller idrottaren som firar
segern med champagne eller dricker 61
med lagkamraterna efter bortamatchen
- vilket viju ocksd "alla kidnner till”, till-
later ldrarrollen knappast nagon liberal
attityd till alkohol eller andra droger. I
1994 érs liroplan for det obligatoriska
skolvisendet, férskoleklassen och fri-
tidshemmet (Lpo 94) star att:

"Rektorn har ansvaret for skolans resul-
tat och har dérvid, inom givna ramar, ett
sdrskilt ansvar for att (...) - dmnesdver-
gripande kunskapsomraden integreras i
undervisningen i olika #mnen. Sddana
kunskapsomraden dr exempelvis milj,
trafik, jdmstilldhet, konsumentfragor,
sex och samlevnad samt riskerna med

tobak, alkohol och andra droger”

Det &r alltsa rektors ansvar att se till
att just riskerna med tobak, alkohol och
andra droger betonas i undervisningen
av skolans Ovriga personal. Samma
perspektiv betonas ocksa under ldrar-
utbildning och fortbildning. Sannolikt
rimmar detta ocksd vil med virde-
ringar, normer och attityder hos stora
delar av de minniskor som antas till
ldrarutbildningen, som en deli en fortida
soctalisation in i ldrarroll och utveckling
av liraridentitet. 17 Rollmanuskriptet dr
i detta avseende timligen strikt, vilket
illustreras av foljande. Det dr onsdag,
pa kvillen ska 1o-15 ldrare ga ut pa
puben. Vi sitter pa den varje vecka éter-
kommande personalkonferensen under
eftermiddagen. Rektor informerar:
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Rektor: Okad drogkinnedom... Ja,
ndmnden har beslutat att vi ska ha en
plan for det. A vi ska ocksa ha forildra-
moten i drskurs fem. Jag har satt ihop ett
prelimindrt dokument hir som vi kan
titta pa. Tanken 4r... ja, dom ska ldra sig
att sidga nej! Aktiva virderingar!
Kamilla: (viskar till binkgranne) A vad
gor vi... vi gér pd Jigaren! Det blir ju bra
4 snacka om ikvill i alla fall.

Liraren Kamilla deltar ofta i after
work-triffarna. Kamilla ser dem som
mycket positiva inslag i organisatio-
nens vardag. Men i detta sammanhang,
miéste en medvetenhet om diskrepan-
sen mellan ldrarrollens krav och den
egna praktiken visas upp infér kol-
legorna. Annorlunda uttryckt: For att
avvikelsen frin lirarrollens torrhet ska
kunna legitimeras, krdvs det att rolldis-
tanseringen framhivs som medveten
och till synes ironisk ("4 vad girvi...vr
gdr pd Jigaren”).

Att betona positiva aspekter av
alkoholkonsumtion eller tobaksan-
vindning dr alltsd inte forenligt med
den formella ldrarrollen. Pa sjilva
Angsskolan ser vi inte nagra brott
mot detta. Personalen (oavsett funk-
tion) avstér savil frin att roka som att
kréka pa skolan. Det fital i personalen
som roker smiter ivig en liten bit frén
skolans omrade f6r att ta ndgra bloss
i smyg i skydd av den nirbeldgna
nirbutikens viggar. Numera ir det
lérarna som smygroker. Under min
tid pa skolan ser jag inte ndgon som
bryter mot normen vad giller rék-
ning. Inte heller existerar alkohol pa
skolans omrade, i alla fall inte s4 linge
elever finns dir. Forvisso £an nagra 61
slinka ner i vissa ldrares strupar under
tid d& de formellt ir tillsammans med
barnen. Under en Jakttriff pratar vi
om skolresor.
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Dan: Ja, ni ska ju ivig snart?

Kalle: Vi ska ju till Gréna Lund. Man
sldpper ungarna, s kan man ta ett par
férmiddagsél till och med!

Jane: Fast det kommer med orovick-
ande ménga forildrar.

Kalle: A fan!... Namen det ér ju kul.

Notera dock att detta sker utanfor sko-
lans omrade och langt borta fran varda-
gen i den egna staden. Resan har alltid
skapat méjligheter - ldngt fran varda-
gens granskande blickar kan individen
eller gruppen experimentera med sig
sjilva. I8 Otaliga ér de forsta fyllor, for-
sta cigarettbloss eller narkotikarus som
dgt rum just pa en resa.

I 6vrigt 4r den enda alkohol i rent
fysisk form som jag ser pa Angsskolan
ett par flaskor vin, som delas ut till rek-
tor och administratéren Per som tack
for terminen fran lirarna samt nagra
flaskor vin som ges som avslutnings-
present till ndgra av ldrarna i ett av
ldrarlagen pd mellanstadiet fran klass-
forildrarna. Dessa flaskor déljs snabbt
bakom en dorr i personalrummet. Men
under terminstid #r alkoholen obefint-
lig pé skolan, liksom tobaksrokningen.
Det dr fé6rbud som uppriitthalls genom
kollegors, chefers och inte minst elev-
ers overvakande av ldrarna. Men inte
enbart dessa personer Overvakar. Det
handlar i hog grad om sjilvévervak-
ning, vilket enligt Michel Foucault #r
den mest férfinade och subtila 6vervak-
ningsformen. 9 Annorlunda uttryckt,
det handlar om att vara djupt ku/fur-
liga och att reproducera de smutsregler
som existerar i den svenska kulturen. 2©
Alkohol pé fel plats, vid fel tillfille, ses
som mer 4n vanligt smutsig.

Alkohol existerar trots allt pa Angs-
skolan, men i symbolisk form, som sam-
tal om alkohol eller om hindelser i
samband med alkoholintag. Det kan
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handla om att rektor berittar att han
en helg “tagit en sving till Tallinn for att
Jylla pé forrdden” infér sommaren. Det
kan handla om att oro uttrycks i per-
sonalrummet dver hur enskilda elevers
pasklov kommer att se ut pa grund av
missbrukande férildrar. Men alkoho-
len existerar ocksé i form av att anslag
sdtts upp i personalrummet om “Jakt-
triffarna”, det vill siga den lokala after
work-praktiken. P4 Angsskolan hade
denna funnits under cirka ett och ett
halvt 4r nér min studie genomférdes.
Inledningsvis var “Jakttriffarna” en i
hoég grad informell historia. Glenn, en
mellanstadielédrare, berittar att det var
han och Kalle som satt och planerade
sitt arbete framover. "Sen tog vi ju ndgra
whisky dd, va. Ja EFTER o7 planerat
klart dd!” Glenn betonar verkligen att
det var efter arbetet. “Sez kom dd ndgra
av tiejerna och undrade varfor inte dom
fick va med, d dd sa vi jomen dd ses v
imorron!” Och s& hade det blivit. Ett
litet gidng ldrare hade binkat sig pa
puben The Fox & Hunter for att for
forsta gangen tillsammans after worka.
Nista gidng det blev aktuellt att g& ut
och ta en after work-6l, s hade detta
pé ldrares vis anslagits i personalrum-
met. Fler lirare hade kommit denna
gang. P4 denna skola (liksom manga
andra skolor) sker mycket av kom-
munikationen mellan personalen som
helhet genom att lappar sitts upp pa
en anslagstavla, eller att kortare med-
delanden skrivs upp pa ndgon av de tva
mindre whiteboards som finns i anslut-
ning till personalrummet. Precis som
meddelanden kommuniceras till elever
eller forildrar, genom att ndgot skrivs
upp p4 tavlan i klassrummet (kanske
med den Kklassiska "Lat sta!” anvis-
ningen) eller genom skrivna lappar dir
en svarstalong finns med lingst ned. S&
kommunicerar ocksa ldrare och 6vrig
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personal pa Angsskolan sinsemellan.
Lappar sitts upp. Namn skrivs upp
av de som kan ténka sig delta. Nagon
ansvarar. S4 dven vad giller “Jakttrif-
farna”, vilket illustrerar hur en aspekt
av skolans generella kultur reproduce-
ras dven i en nyinférd praktik som after
worken.

S4 hade institutionen utvecklats och
omfattade numer négot tillfille i ména-
den ungefir. Anslagens utformning
hade dock férindrats. Inledningsvis
hade det stétt just: "Afier work-ol pd The
Fox & Hunter” som rubrik. Efterhand
slog dock ldrarrollen och sjilvévervak-
ningen till! I gruppen kom man pa att
det kanske inte var s& limpligt att det
var anslaget pa lappar att man skulle ut
och dricka 6l pa en av stadens pubar.
Inte bara elever rorde sig i ldrarrum-
met under dagarna. Aven en och annan
fordlder som var pa bessk kom in dir.
Men, vad gora? Jo, after workandet
ikldddes ett alias. Med utgdngpunkt i
den pub man alltid bes6kte, The Fox
& Hunter, s skapades uttrycket "Jakt-
triff”, for att kamouflera innehéllet i
den anslagna triffen hjilpligt. I alla fall
trodde man sig kunna undga barnens
granskande blickar i detta fall. S4 hir
kunde ett sddant anslag se ut:

NUJ...

Antligen dags for
JAGAREN

Onsdag 28/4 kl 17.30
Jdgmaéstaren

Ewa
Jane
Glenn
Dan
Kalle

Yvonne

Jorgen (?)
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“Jigmistaren” #dr en roll som lira-
ren Glenn ikldder sig i dessa samman-
hang. Han #r den “sammankallande”
och den som skriver anslagen. Han for
ocksé direkt upp de pa forhand givna
deltagarna. Socialpsykologen Erving
Goffman ger fenomenet ett namn.??
Det handlar om dold konsumtion. Att ha
kakan samtidigt som man &ter upp den,
det vill sdga att nigonting (i vid bemir-
kelse) konsumeras, medan intrycket av
detta maste déljas. Det finns en moral pa
samhillsnivd, som individen, gruppen
eller organisationen synbarligen upp-
rdtthaller. Men deras praxss 4r en annan!

Vi kan alltsa forsta av detta, att after
work-praktiken pa Angsskolan av del-
tagarna sjilva upplevs som ett brott mot
samhilleliga normer. Det ir inte riktigt
“comme il faut” att som lag- eller mel-
lanstadielidrare regelbundet umgés med
arbetskamraterna i pubmiljo. Praktiken
madste, om #n torftigt, d6ljas fér en gran-
skande omgivning. Detta gbrs genom
en mystifiering (som Goffman antagli-
gen skulle kallat det). 22 "Jakttriff” kan
ju avse vad som helst. I den miljo dir
skolan befinner sig, i det mellansvenska
inlandet, dr jakt och fiske fortfarande en
vanlig fritidssysselsittning, vilket leder
intrycken i riktning mot det.

Men varfor dr det inte "som sig bér™
att en ldrare gér ut pa puben? Frigan dr
om négra av lirarna som deltagit i after
workandet upplevt att de ifrdgasatts
av omgivningen? Svaret dr nej. I stort
sett ingen av de ldrare jag intervjuade
hade upplevt detta, ens i de samman-
hang man triiffat forildrar, fore detta
elever eller elever pa puben eller ndgon
uteservering.

Upplevs ldrarna av omgivningen
som foérkroppsligande de samhilleliga
moralnormer som de forvintas lidra
ut till eleverna i skolan? Att de maste
leva mer sk6tsamt, mer normalt, #n till
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exempel de forildrar till elever som de
kan komma att méta inne pa The Fox
& Hunter en torsdagskvill? Nej, jag
tror egentligen inte det. Jag tror i stél-
let att just sjdlvovervakningen, i detta
fall, 4r mer strikt 4n omgivningens
granskande blick. Lérarna pa skolan
forvintar sig att bli kritiskt granskade
avseende sitt uppfyllande av de krav pa
skdtsamhet, som férknippas med ldrar-
rollen, snarare dn att de faktiskt blir det.
Barnskotaren Helga berittar:

Helga: Jag har nog lite respekt f6r det
dédr. Om man sitter pd en uteservering s
dir. Du vet nir det dr Stadsfesten, d4 har
dom ju san dér uteservering. Och da kan
det ju vara att man gar ner dir och stro-
sar da, va. Och dir gar ju fordldrar med
barnen och s, va. Och da kan ju gubben
siga 'ska vi inte ta en 61?. Men dé sdger
jag: 'Nihi, du! Det gor jag inte. Fér hir
kan det komma vem som helst. Och da
sitter inte jag hir och pimplar 61! - Sa da
sitter han dér och tar en 6l. Och jag tar
en kopp kaffe. (...) N4, men det &r vil
bara det hir att man ska...vet inte, man
vill viil fsregd med gott exempel tror jag.
Det ir vil det som gor det. Att man vill

inte visa att man 4r minniska!

Detta kan ocksa bli till f6remal {6r sam-
tal och fnissande i sddana situationer.
Pa avslutningsdagen sticker en del av
ldrarna ner “pd stan” efter kyrkoséng
och avtackning i klassrummet. Vi ham-
nar pd Ricos populira uteservering
pa Stora Gatan. Vi sitter oss och drar
ihop fyra bord. Jocke och Kalle kom-
mer cyklande och slar sig ocksa ned.
Vi sitter och vintar pa servitrisen. "Det
dr dammigt ute...”, siger Jane, torstigt.
Servitrisen kommer. Stora starkél runt
om, utom fér bilkérande Elwy, som tar
en halv. Lirarna skélar och tittar varan-
drai 6gonen.”4aa/!” Sommarlovet har
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definitivt bérjat! Aven om det dagen
efter dr hel arbetsdag med start 08.00.
"Horni grabbar, det dr semester! Ni har
valt fel jobb!”, ropar Glenn till ett par
borrande byggjobbare pd andra sidan
gatan. Helt plotsligt kommer eleven
Raul i 4¢ och nigra av hans kompisar
f6rbi pa Stora Gatan. Raul kommer in
och frigar vad vi gor. “Ar det fest for
[roknar?”, fragar han. "Du kallar inte
mej for froken!”, siger Kalle skdmtsamt
ilsket. Flera forildrar och en del elever
passerar sedan. Kring bordet skdm-
tas det: "Hur ser det ut - har sitter jag
med dtta glas framfor mig, mitt pa Stora
Gatan!”, siger Jane. "Det dr ett harligt
liv!”, siger Glenn.

I vissa fall kan ocksé en form av sjilv-
ironiska framtridanden ses infér de
kritiskt granskande kollegorna. Fram-
for allt giller det en del av de ldrare
som 4r mest tongivande i after work
och festsammanhang. I relation till
lararrollens strikthet och avhallsamhet
fran droger #r dessa framtridanden i
hog grad sjilvdeklasserande till sin art.
Individerna som framtrider presente-
rar sig som "virre” eller "sdmre” 4n vad
de i realiteten ir eller gor. P4 avslut-
ningsdagen snackades det lite 16st
bland ldrarna pa Ricos uteservering
om att man pé lunchen féljande dag
- som var en heldags utvirdering av
terminens arbete — skulle “cykla ner pa
stan och ta en starkil under lunchen”. Nu
blev det aldrig s, i stillet 4kte man bil
till en forortspizzeria dir det starkaste
som konsumerades var en litt5l. Efter
lunchen kommer vi in i personalrum-
met. Infor de dldre lagstadieldrare som
sitter ddr klappar sig Glenn pa magen
och siger hogt A vad gott det var med
starkol pd lunchen!” och nirmast ligger
sig ner i soffan. Glenn forstirker i detta
fall, hogst medvetet, bilden av sig sjilv
(och hans after workande kamrater)
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som agerande i motsats till ldrarrollen
och dess krav pa skétsamhet.

Vi kan konstatera att lirarna pa Angs-
skolan kinner sina férehavanden stin-
digt granskade av elever, forildrar, kol-
legor och chefer. De upplever tvinget att
uppfylla férvintningarna som foljer med
ldrarrollen. Detta pAminner starkt om de
forhallanden Michel Foucault beror i sin
studie Overvakning och straff Berittelsen
om Jeremy Benthams stora upptickt av
Panopticon,ddren 6vervakareiett central-
torn kan betrakta en méngd andra indi-
vider i byggnadens periferi som, genom-
lysta i sina celler, hela tiden vet att 6ver-
vakaren kan se dem, dock utan att sjilva
kunna se 6vervakaren. “Varje liten bur dr
en liten teater fir en enda skadespelare, full-
komligt indrvidualiserad och stindigt syn-
Iig.” skriver Foucault. 23 Bland ldrarna pa
Angsskolan finns manga som Gvervakar
sitt framtridande i ldrarrollen s& starkt,
att de inte kan ténka sig att konsumera
alkohol, om den minsta risk f6r upptickt
finns. Vi ser att sjélvévervakningen exis-
terar d4ven bland de ldrare som regelbun-
det after workar pé sina Jakttriffar men
den far hos dem en ndgot mer ironisk
form, en form av rolldistansering. Vi ser
ocksa att en del lidrare infor kollegor kan
projicera ett fiktivt brott mot lirarrollens
skdtsamhetskrav, som en provokation
eller mojligen ett sjilvironiskt framtri-
dande. Till grund for allt detta ligger
en roll med ett mycket tydligt manus-
kript for lidrares skotsamhet och avhall-
samhet. Detta kolliderar dock med de
fordndringar av svensk dryckeskultur i
stort, som inledningsvis bertrdes.

HEMMA? NA, DAR DRICKER
JAG ALDRIG OL!
Utan att g in pé hur after workandet
pa Angsskolan i detalj sag ut, vill jag
ta upp en intressant aspekt av sjilva
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dryckespraktiken. Det handlar om kon-
sumtionen av olika typer av alkohol i
olika sociala sammanhang. Sjilvfallet
ir det inget nytt att konsumtionen av
olika typer av alkohol #r nira férbun-
den med olika sociala sammanhang,
Roédvinet
vid nattvarden eller supen vid midsom-

ritualer eller institutioner.
marlunchbordet dr tydliga exempel
pa detta. Likasa har under vissa tider
och i vissa geografiska omridden kon-
sumtionen av alkohol bestimts av stat
eller annan myndighets regler. Konsum-
tionen av lidttgrogg péd véra smdstads-
hotell under forra delen av 1goo-talet
forklaras kanske inte av att just bland-
ningen eau-de-vie och sockerdricka
var speciellt god eller passande for till-
fillet. Populariteten berodde istillet pa
att littgrogg inte var forknippad med
mattvang.

I samband med Angsskolans Jakt-
triffar kan konstateras att i stort sett
alla nidrvarande dricker starkol. Nagon
enstaka tar ett glas vitt eller rott vin,
ingen dricker sprit i ndgon form. Ja, ett
eller annat glas vin och en eller annan
vodka-redbull kan ha konsumerats fére
Jakttriffen. Négra av lirarna triffas
ibland, efter att ha limnat arbetsplat-
sen och fore intriddet pa puben hemma
hos négon kollega och “fér-after wor-
kar”. Men i och med intriddet p4 puben
viljer i princip alla nirvarande att
dricka starkél. Manga av ldrarna har
utvecklat en ganska avancerad 6lsmak.
Det dr inte bara "en stor stark” som
bestills, &ven om s ocksa kan ske, utan
dven engelsk ale eller stout, belgisk ale
samt beska tyska eller tjeckiska pils.
Dessa val kan tolkas som att Angsskole-
ldrarna dr vana 6ldrickare. Rimligen 4r
da kylskép och killare hemma i deras
forortsvillor fyllda av flak av starkol
och flaskor av obskyra Osterrikiska
veteSl? Nej, sa dr inte fallet. Nagra av de
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manliga ldrarna och nagon av de yngre
kvinnliga dricker férvisso regelbundet
6l och starksl i hemmet eller pé fester.
Men léngt ifrén alla. Vid intervjuer
framkommer att flera av ldrarna, speci-
ellt bland de kvinnliga, aldrig dricker 6]
utom vid after worken pa The Fox &
Hunter. Liraren Harriet berittar i en
intervju:

Dan: Dricker du 6l annars sidir, ir du
en oldrickare?

Harriet: Nej, jag 4r inte en oldrickare.
Jag dr en vindrickare, i s4 fall!

Dan: Det ir inte, ja f6r du pratade tidi-
gare hir om -68 och si dir, dr det réd-
vinsvénstern?

Harriet: Ja, precis! Det ir det det ir!
Absolut!

Dan: Mm. Men du dricker ju 6l pa Jakt-
triffarna?

Harriet: Jag dricker... ja ddr dricker jag
ju6l... men jag dricker ytterligt séllan 61!
Dan: Ar inte det lite mirkligt?

Harriet: Mm. Men rott vin édr sa gott!
N4, men det idr konstigt! Men annars
alltsd... Jag tror aldrig jag har kopt
starkdl pa Systemet i hela mitt liv!

Dan: Niej. Men p4 Jdgaren...

Harriet: Ja! Dir har jag kopt den ena
efter den andra.

Dan: Vad dricker du dér?

Harriet: Oh, dir kan jag ju till och med
mirkena pa dom! Sprickliga hénan...
Dan: Speckled Hen?

Harriet: Ja! A sa dricker jag ju girna...
Westmalle. Men den hade dom inte sist!
Belgisk...

Dan: Ja, men det dr ju ganska avance-
rade dlsorter, va...

Harriet: Ja det ér avancerat, va! (skrattar)
Ja, man maste lédra sig kulturen! (skdmt-
samt).

Dan: (skrattar) Ja, men allvarligt talat!
Gor du det ocksa?
Harriet: Ja, det ir klart!

Jag tror att vi hir ser ett exempel pa
hur plastengelska (eller -irlindska/
amerikanska) pubar i kedjeform i vara
stérre och mellanstora stidder, dir after
work-06l/fredagsdl/happy hour, kan-
ske med gratisbuffé, ingar i konceptet,
frammanar féridndringar i konsumtion
och i dryckeskultur. De av Angsskolans
ldrare som dricker 6] pa after worken
men inte dricker det i andra samman-
hang agerar i enlighet med en bild av
hur "en riktig after work” ska se ut. D&
dricker man ju 6l! (For visst gér man
vil det? Eller?). Att dricka ol dr alltsa
en form av idealiserat handlande som
dessa, i forsta hand kvinnliga, lirare
dgnar sig 4t. 24 Inramningen (i form av
barens utformning och skyltars place-
ring, etc) kan forvisso favorisera 6lf6r-
sdljning nagot pa bekostnad av andra
dryckestyper dd o©lkranarna i dgon-
hojd separerar kunden fran barperso-
nalen. Men det finns alla méjligheter
att bestilla kaffe, littol, cider, whisky,
drinkar, lidsk, snaps eller vin f6r den
som tycker om det och brukar dricka
just det. Det hjilps inte — hir dr det bil-
den av after worken som rekonstrueras
under ldrarnas umgénge pa puben. Men
man fyllde inte rollen som lirare och
foretridare for ett borgerligt skotsam-
hetsideal, om man inte utvecklade kun-
skap i samband med sitt drickande, och
gjorde det civiliserat och kultiverat.25
Som en del i att tillskansa sig ett hogt
symboliskt kapital, 20 dir smakutveck-
lande manifesteras i valet av ovanliga
och komplexa dlsorter — nir 6l trots allt
dricks pé after worken.

e —
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I.

FOTNOTER

I den hiir artikeln presenteras, fér

det forsta, en del utgdngspunkter for
det projekt om after work-praktiker

i svenskt arbetsliv som jag f6r nirva-
rande arbetar med. Denna allménna
presentation ir ganska kortfattad och
inte heltickande. Direfter foljer en
kort beskrivning av det fenomen jag
studerar. Sedan diskuteras kort nagra
aspekter av fenomenets framviixt och
spridning. Mitt arbete bygger i huvud-
sak pd etnografiskt filtarbete i ett par
olika svenska arbetsorganisationer.

I detta sammanhang diskuteras tvé
analytiska teman som bygger pa delta-
gande observation i en mellansvensk
lag- och mellanstadieskola som genom-
forts mellan mars och juni 2004. Pro-
jektet finansieras av Forskningsradet f6r
arbetsliv och socialvetenskap, FAS.

. Sulkunen med flera (red) 2000; Abra-

hamsson 1999; Johansson 2000; Leif-
man & Gustafsson 2003.

. Tigerstedt 1999.
. Abrahamsson 1999; Alkoholinspektio-

nen 2000:1.

. Se till exempel Ambjérnsson 1988;

Lindqvist 1994; Johansson 2001.

6. Rovik 2000.

7. Se till exempel Peters & Water-

man 1982/1990; Deal & Kennedy
1982/1988; Schein 1992; Trollestad
1994; Clarke & Clegg 1998.

. Allvin m{l. 1999; Nippert-Eng 1996;

Porsfelt 2001.

. Jag inkluderar hir i begreppet olika

systeruttryck som existerar sdsom "Fre-

I0.

II

dagsol” eller “Jobbol” som ér beteck-
ningar for i grunden samma fenomen.

Gusfield 1996.

.Asenlund 2001.

12.Jag dr givetvis medveten om att digitali-

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

seringen av tidningar och tidskrifters
textarkiv skett vid olika tidpunkter och
att de lga siffrorna fore, sig 1999, kan-
ske dr missvisande, i s& métto att fler
artiklar egentligen skrivits om fenome-
net dn vad som finns elektroniskt lagrade.
A andra sidan s4 tror jag dnd4 att
genomslaget f6r begreppet after work i
textmedia kan illustreras pa detta sitt.
Aven i de tidningar som digitaliserats
tidigt, dr det mycket f4 omnimnanden
under perioden 1991-1996. Det syns
ocksa fler och fler omnédmnanden i de
tidigt digitaliserade tidningarna pa
2000-talet 4n under tidigt 19go-tal.

Se t.ex. http://www.olearys.se/Index.
asp?Article]D=33.

Abrahamsson 199g; Johansson 2000.
Alvesson & Képing 1993.

Se till exempel Nilsson 2001.

Ebaugh 1988: 7.

Elsrud 2004: goff.

Foucault 1974/1987.

Douglas 1966/1997.

Goftfman 1959/1988.

Goffman 1959/1988: 64f.

Foucault 1974/1987: 234.

24. Goffman 1959/1988: 39.

25.

Lalander 2002.

26.Bourdieu 1979/1984.

KALL- OCH LITTERATURFORTECKNING

TRYCKTA KALLOR

Aftonbladet 950421, 951124

Dagens Nyheter 920328, 941031

Expressen 910927, 931008, 931022

Svenska Dagbladet 950507
http://www.olearys.se/Index.

[ SPIRITUS - NR 6. 2004, SKRIFTSERIE FRAN VIN & SPRITHISTORISKA MUSEETJ

asp?Article]lD=33

[14]



DAN PORSFELT — HANGER DU MED PA EN BIRA?

LITTERATUR

Abrahamson, Maria (1999), Alkoholkontroll
7 brytningstid: ett kultursociologiskt per-
spektiv. Institutionen for socialt arbete,
Socialhégskolan, Stockholms Universi-
tet. Doktorsavhandling.

Alkoholinspektionen (2000:1), Alkoholsta-
tistik 1995-1998.

Allvin, Michael, mAl. (1999), Frikopplad
eller frankopplad: om inneborder och
konsekvenser av grinslisa arbeten. Skrift-
serien Arbete och hilsa 1999:2, Arbets-
livsinstitutet, Solna

Alvesson, Mats & Koping, Ann-Sofie (red)
(1993), Med kinslan som ledstjarna: en
studie av reklamarbete och reklambyrder.
Lund: Studentlitteratur.

Ambjérnsson, Ronny (1988), Den skot-
samme arbetaren: idéer och ideal 7 ett
norrlindskt sagverkssamhdlle 1880-1930,
Stockholm: Carlssons forlag.

Clarke, Thomas & Clegg, Stewart (2000),
Changing paradigms — the transformation
of management knowledge for the 21" Cen-
tury. London: Harper Collins Business.

Deal, Terrence E & Kennedy, Allan A
(1982/1988), Corporate cultures: the rites
and rituals of corporate life. London:
Penguin Books.

Douglas, Mary (1966/1997) Renhet och

Jara: en analys av begreppen orenande och
tabu. Falun: Bokforlaget Nya Doxa.

Ebaugh, Helen Rose Fuchs (1988), Becoming
an ex: the process of role exit. Chicago:
The University of Chicago Press.

Elsrud, Torun (2004), Taking time and
making journeys: narratives on self and the
other among backpackers. Lund Disserta-
tions in Sociology 56.

Foucault, Michel (1974/1987), Overvak-
ning och straff’ fingelsets fodelse. Lund:
Arkiv.

Goftman, Erving (1959/1988), Jager och
maskerna: en studie ¢ vardagslivets drama-
tik, Simrishamn: Rabén & Sjogren.

Gusfield, Joseph (1996), Contested mea-
nings: the construction of alcohol problems.
Madison: The University of Wisconsin
Press.

[ SPIRITUS - NR 6. 2004, SKRIFTSERIE FRAN VIN & SPRITHISTORISKA MUSEETJ

Johansson, Lennart (2000), "Sources of the
Nordic Solutions”, i Sulkunen, Pekka
m.fl. (red) (2000), Broken spirits: power
and ideas in Nordic alcohol control. Hel-
sinki: NAD Publication No 39.

- (2001), "Kontroll, kultur, identitet.
Nordisk nykterhetsrorelse mellan stad
och landsbygd”, i: Nordisk alkohol- och
narkotikatidskrift, Vol 18 4/01.

Lalander, Philip (2002), Den solkiga
fracken: en analys av alkoholens bety-
delser, i: Spzritus, Skriftserie fran Vin &
Sprithistoriska museet. Arging 2002,

s. 23-38.

Leifman, Hakan & Gustafsson, Nina-Katri
(2003), En skdl for det nya millenniet: en
studie av svenska folkets alkoholkonsum-
tion 1 borjan av 2000-talet. Forsknings-
rapport nr 11. Stockholm: SoORAD.

Lindqvist, Mats (1994,) Klasskamrater: om
industriellt arbete och kulturell formation
1880-1920. Stockholm: Carlsson Bok-
forlag.

Nilsson, Thorbjérn (2001), Den lokalpoli-
tiska karridren: en socialpsykologisk studie
av tjugo kommunalrdd. Vixj6: Vixjo Uni-
versity Press.

Nippert-Eng, Christena (1996), Home and
work — negotiating boundaries through
everyday life. Chicago: The University
of Chicago Press.

Peters, Thomas ] & Waterman, Robert H Jr
(1982/1990), Pd jakt efter mdsterskapet.
Viigen till det framgdngsrika foretaget.
Trondheim: Svenska Dagbladet Férlags
AB.

Porsfelt, Dan (2001), Management trainee
— mdten med forhinder. Institutionen
for arbetsvetenskap, Avdelningen for
Industriell produktionsmiljs, Luled
Tekniska Universitet, 2001:24. Doktors-
avhandling.

Rovik, Kjell Arne (2000), Moderna organisa-
tioner - trender inom organisationstinkan-
det vid millennieskiftet. Malmé: Liber.

Schein, Edgar H (1992), Organizational
culture and leadership, andra upplagan.
San Fransisco: Jossey-Bass Publishers.

[15]



DAN PORSFELT — HANGER DU MED PA EN BIRA?

Sulkunen, Pekka m.fl. (red) (2000), Broken
spirits: power and ideas in Nordic alcohol

control. Helsinki: NAD Publication No 39.

Tigerstedt, Christoffer (1999), "Det finns
inte lingre nagon alkoholpolitik”, i:
Nordisk alkohol-och narkotikatidskrifi,
Vol 16 2/9g.

Trollestad, Claes (1994), Mdnniskosyn 1
ledarskapsutbildning: en empirisk studie,
Nora: Nya Doxa. Doktorsavhandling.

Asenlund, Jenny (2001), Framfabs siregna
kultur. C-uppsats i sociologi, Sociolo-
giska institutionen, Lunds universitet.

[ SPIRITUS - NR 6. 2004, SKRIFTSERIE FRAN VIN & SPRITHISTORISKA MUSEET | [16]



